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Projeto de Lei de n? /2021, de __ de margo de 2021.

Institui, no Gmbito Municipal, o “Programa Mulher
Viva”, destinado ao apoio as mulheres em situacéo
de violéncia doméstica e familiar, e dd outras

providéncias.

A Camara Municipal de Redencdo, no uso de suas atribuicbes legais, e em
conformidade com a Lei Organica do Municipio, submete em apreciacdo do plenario o seguinte projeto

de lei:

Art. 19, Fica instituido o programa denominado “Mulher Viva”, destinado a desenvolver e fortalecer
acdes voltadas a promogdo da autonomia financeira das mulheres em situagdo de violéncia doméstica
e familiar, promovendo medidas de qualificag3o profissional, de geragcdo de emprego e renda e

insercao no mercado de trabalho.
Art. 22. S3o diretrizes do “Programa Mulher Viva":

| — Oferta de condigbes de autonomia financeira, por meio de programas de qualificagdo profissional,
de geragdo de emprego e renda e intermediagdo de mdo de obra;

Il — Capacitacéo e sensibilizagdo permanentes dos servidores publicos para a oferta de atendimento
qualificado e humanizado mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar, observados os
principios da dignidade da pessoa humana, da igualdade e da n3o revitimizacio;

IIl — Acesso a atividades ocupacionais e a renda, por meio da oferta de oportunidades de ocupacgdo e

de qualificacdo profissional.

Art. 32. O “Programa Muiher Viva” consistird em:
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| — Mobilizar empresas para disponibilizarem vagas de contratagdo e oportunidades de trabalho para
as mulheres em situagdo de violéncia domestica e familiar;

Il = Criar e atualizar banco de dados de empresas interessadas e as vagas disponibilizadas por estas;
Ill = Encaminhar mulheres em situagdo de violéncia domeéstica e familiar para vagas de emprego
disponiveis no banco de dados;

IV — Informar mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar que venham a procurar o
equipamento publico para que possam ser orientadas sobre seus direitos;

V = Incluir mulheres em situagdo de violéncia domeéstica e familiar em atividades ocupacionais
remuneradas e capacitacdo pelos orgdos municipais ou por entidades conveniadas, sem geragdo de

qualquer vinculo empregaticio.

Art. 42. O “Programa Mulher Viva” sera operacionalizado pela Secretaria de Municipal de Assisténcia

Social, e operacionalizado por um Conselho formado pelos seguintes parceiros:

| — Um representante da Secretaria de Municipal de Assisténcia Social, indicado pelo secretario em
exercicio;

Il — Um representante da autoridade policial, indicado pelo batalhdo responsavel pela guarnicao da
cidade;

Il — Um representante do Ministério Publico, indicado pelo promotor responsavel pela cidade de
Redengdo — CE;

IV — Um representante do Tribunal de Justiga do Estado do Ceara, indicado pelo juiz responsavel pela
cidade de Redengdo — CE;

V — Um representante da Defensoria Publica do Estado do Ceard, indicado pelo defensor publico
responsavel pela cidade de Redenc¢ao — CE;

Vi — Um representante da Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional do Ceara, indicado atraves do

seu presidente.

Art. 59, As parceiras comprometem-se a garantir assisténcia reciproca na implementacdo das acdes
previstas pelo “Programa Mulher Viva”, observadas as suas finalidades legais e institucionais, sendo

suas competéncias:
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| — Encaminhar as mulheres vitimas de violéncia doméstica para o equipamento pdblico ligado a
Secretaria de Assisténcia Social, para que seja analisada existéncia de vagas previamente cadastradas
no banco de dados do “Programa Mulher Viva”;

Il — Encaminbar para os equipamentos da rede protetiva dos direitos das mulheres (Delegacia
Municipal, CREAS, (DM, Centro de Referéncia, UBS, etc.), informagdes sobre o projeto e
recomendagio para que a vitima compareca ac orgdo para recebimento do oficio de encaminhamento
para equipamento publico ligado 4 Secretaria de Assisténcia Social;

IIl - Registrar em pasta propria os oficios expedidos com esta finalidade, para controle e medicao de
resultados e consulta, caso necessario;

IV — Colaborar com o treinamento e sensibilizagdo das empresas apoiadoras do “Programa Mulher

Viva”.

Paragrafo unico - Em havendo funciondrios terceirizados no seu quadro funcional, todas as instituigtes
parceiras deverdo prever percentual minimo de 5% {cinco por cento) das vagas para mulheres em

situagdo de violéncia doméstica e familiar, respeitadas as preferéncias legais.

Art. 62. Compete a Secretaria Nomeada no Artigo 42:

I - Auxiliar o planejamento e gerenciamento das atividades de implantagdo do programa;

Il — Mobilizar as empresas para disponibilizar vagas de contratagdo e oportunidades de trabalho para
as mulheres vitimas de violéncia e abuso;

it = Cadastrar as empresas interessadas no banco de dados do pragrama, que serd alimentado
periodicamente, interligando o cadastro das empresas com as respectivas vagas a serem preenchidas;
IV — Realizar o controle das vagas cadastradas no banco de dados, monitorando a quantidade ofertada
a fim de garantir o fluxo de encaminhamento das vitimas de violéncia doméstica para as vagas
previamente cadastradas no banco de dados;

V — Atualizar as parceiras, bimestralmente, sobre a lista das vagas disponiveis junto as empresas

cadastradas no banco de dados.

Art. 79. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigGes em contrario.
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Sala das Sessdes da Camara Municipal de Redencao, Estado do Cear3, em; de margo de 2021.

ANA CRISTINA COSTA DE SOUSA FERNANDES
Vereadora

APROVADO

P {:M Cémara Municipal de Redencde
5 @

Rua Ludgera Guitharme Casta, 49 64 - Centro. Redengao-i =P €2790300
Tl {851 3337-1310 - Fax (K5) 3332-1805 - £-mail evrceawmmail rom

wiwvrcamgraredencas.ie aov b



4

JUSTIFICATIVA

A violéncia enfrentada pelas mulheres deixou de ser uma questdo privada relativa
ao espaco da familia e tomou dimensdes no espaco social, se tornando um problema de saude publica,
indo além da satde e da felicidade individual, afetando o bem-estar de comunidades inteiras.

De acordo com dados do Datafolha, 503 mulheres sdo agredidas fisicamente a cada
hora e, a cada duas horas, uma mulher é assassinada no pais, a maioria por homens com vinculos
afetivos - 0 que coloca o Brasil na 52 posi¢do em um ranking de feminicidio mundial.

Conforme os atendimentos realizados no Centro de Referéncia especializado de
Assisténcia Social - CREAS do Municipio de Reden¢do, houve uma redugdo na quantidade de
atendimentos, o que nio significa que a violéncia doméstica tenha diminuido. E provavel que nossos
casos de violéncia domésticas tenham sido subnotificados e as razoes sdo inimeras.

O isolamento e a consequente convivéncia forgada com o companheiro pode ter
sido uns dos motivos da baixa procura por atendimento de igual modo, a atual conjuntura econdmica,
a perda de emprego decorrente da crise, a restrigdo de servigos, podem ter influenciado na baixa
quantidade de atendimentos no que diz respeito a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, além
de outros motivos.

Assim, e diante do cenario, nos colocamos a disposicdo para qualguer atitude que
possa esta contribuindo para um melhor atendimento dessas mulheres que estejam passando por
qualquer tipo de violéncia, vez que o CREAS é competente para atender familias que estdo em situagdo
de vulnerabilidade e risco social, assim também como construir um novo projeto de vida e de
sociabilidade para esse publico.

Cinco estados brasileiros tiveram juntos, em 2020, 449 casos de feminicidio, ou
seja, assassinato de mulheres cometidos em fungdo da vitima ser do género feminino. A constatagido
¢ da rede de observatdrios da seguranga, que monitora a violéncia nos estados de Sdo Paulo,
Pernambuco, Bahia, Rio de Janeiro e Ceara.

O estudo, publicado em 04 de margo de 2021, mostra ainda que foram registrados
1.823 casos de violéncia contra a mulher (incluindo os feminicidios) nesses locais, o que dd uma média
de cinco casos por dia. Em 58% dos casos de feminicidic e em 66% dos casos de agressdo, 0s

responsaveis eram os companheiros das vitimas.
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Um dos principais fatores que impede as mulheres vitimas de violéncia doméstica
de deixarem seus agressores é a dependéncia econémica. E preciso, portanto, criar politicas publicas
que ajudem a quebrar esse ciclo contribuindo para o empoderamento e cidadania das mulheres, bem
como no auxilio do enfrentamento a violéncia por elas sofrida.

0 “Projeto Tem Saida”, implantado na cidade de S3o Paulo através de um termo de
cooperacdo com o sistema judicidrio e a iniciativa privada, tem por objetivo oferecer autonomia
financeira e empregabilidade a mulheres em situagdo de violéncia domeéstica e familiar, por meio da
geracio de renda e da empregabilidade. O programa funciona da seguinte forma: apos passar pelos
orgdos de justica, a mulher é encaminhada aos equipamentos de selegdo de emprego da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econémico. As candidatas passam por processo seletivo diferenciado,
com apoio da equipe técnica da Secretaria e das areas de recursos humanos das empresas parceiras.
As equipes da Prefeitura e de recursos humanos das empresas receberam treinamento especifico para
atender as mulheres vitimas de violéncia.

Em janeiro de 2019 os clubes de futebol Corinthians, Palmeiras e S3o Paulo se
uniram a Prefeitura de S3o Paulo assinando Termo de Cooperagdo para ampliar o alcance do programa
“Tem Saida”. Além de dar o apoio na divulgacdo, sensibilizando os torcedores para essa causa, 0s
clubes também irdo disponibilizar vagas de emprego a mulheres atendidas pelo Tem Saida.

A implantag3o de iniciativa similar em nosso municipio seria de grande valia para
auxiliar na recuperacdo da autoestima destas mulheres, reinserindo-as no mercado de trabalho,
promovendo de sua independéncia financeira e o fim do ciclo de violéncia.

Portanto, para finalizar, submetemos o presente Projeto de Lei a elevada
apreciacdo dos nobres vereadores que integram esta Casa Legislativa, na certeza de que, apos regular

tramitacdo, sera a final deliberado e aprovado na devida forma regimental.

ANA CRISTINA COSTA DE SOUSA FERNANDES

Vereadora {)/0 / /
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